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Устав

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы  № 42 им. Л. Н. Толстого

п. Лев Толстой Лев-Толстовского  муниципального района  Липецкой области

(новая редакция) 

Настоящий устав (новая редакция) является учредительным документом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  № 42 им. Л. Н. Толстого п. Лев Толстой Лев-Толстовского  муниципального района  Липецкой области и регламентирует отношения по оказанию услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

Требования настоящего устава обязательны для исполнения всеми участниками образовательного процесса Учреждения, то есть реализации образовательных программ и  обеспечения воспитания обучающихся.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1.Наименование

1. Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 42 им. Л. Н. Толстого п. Лев Толстой  Лев-Толстовского  муниципального района Липецкой области (далее именуемое Учреждение).

2. Сокращенное наименование: МБОУ СОШ № 42 им. Л. Н. Толстого.
Статья 2. Место нахождения 

   1.Юридический адрес: 399870, Россия, Липецкая область, Лев-Толстовский район,
 п. Лев Толстой, ул.Слонского, д.1.
  2. Фактический адрес: 399870, Россия, Липецкая область, Лев-Толстовский район, 
п.Лев Толстой , ул.Слонского, д. 1.
Статья 3. Учредитель

   1. Учредителем является муниципальное образование Лев-Толстовский муниципальный район.

  2. Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения, созданного Лев-Толстовским муниципальным районом, осуществляются органом местного самоуправления– администрацией Лев-Толстовского муниципального района (далее Учредитель).

  3. Местонахождение Учредителя: 

      Юридический адрес: 399870, Россия, Липецкая область, Лев-Толстовский район,

п. Лев Толстой, улица Володарского, д.29. 

     Фактический адрес: 399870, Россия, Липецкая область, Лев-Толстовский район,

п. Лев Толстой, улица Володарского, д.29. 

  4. В случае реорганизации органа местного самоуправления права Учредителя переходят к соответствующему правопреемнику.

  5. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  6. Отдел образования, являясь отраслевым (функциональным) органом администрации района, осуществляет исполнительную и распорядительную деятельность, направленную на 
исполнение решений районного Совета депутатов, постановлений администрации района и актов органов государственной власти, принятых в пределах их компетенции. Отдел образования, являясь органом управления в сфере образования, самостоятельно решает вопросы, отнесенные к его ведению, руководит подчиненными ему учреждениями при строгом соблюдении гарантий самостоятельности этих учреждений, установленных законодательством. Отдел образования не вправе принимать акты, ограничивающие права и свободы граждан и их объединений.
Статья 4. Организационно-правовая форма 

1. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное бюджетное  учреждение.
2.Учреждение признается муниципальным, поскольку создано муниципальным образованием. 

3.Учреждение признается бюджетным, поскольку является  некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием  для оказания услуг в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 
4.Тип и вид Учреждения устанавливаются Учредителем при создании Учреждения и изменяются по решению Учредителя.

            При государственной аккредитации Учреждения устанавливается его государственный статус, подтверждающий или  изменяющий тип Учреждения.

Статья 5. Правовая основа деятельности Учреждения

Правовую основу деятельности Учреждения  составляют: Конституция Российской Федерации, Федеральный закон, регулирующий отношения в сфере образования, принимаемые в соответствие с ним другие законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, а так же законы  и иные нормативные правовые акты Липецкой области в  сфере образования, нормативно-правовые акты органов местного самоуправления Лев-Толстовского муниципального района, локальные нормативные акты Учреждения.

Статья 6. Принципы деятельности Учреждения 

Деятельность Учреждения основывается на следующих принципах:

1) демократии;

2) гуманизма;

3) общедоступности;

4) приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека;

5) гражданственности;

6) свободного развития личности;

7) автономности;

8) светский характер образования.
Статья 7. Открытость и доступность документов Учреждения 

1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность  следующей информации:
1) сведения:

 - о дате создания Учреждения;

 - о структуре Учреждения;

 - о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности обучающихся, воспитанников;

- об образовательных стандартах;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается  обучающимся, воспитанникам;

- о наличии материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся, воспитанникам;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- Устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений;
- лицензии;

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
- свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

- решения Учредителя о создании Учреждения;

-  решения Учредителя о назначении Директора;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения или бюджетной сметы, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном местной администрацией, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-  годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

- сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

-  муниципального задания на оказание образовательных услуг;

-  отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, банковской деятельности;

3) порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг, с указанием стоимости платных дополнительных образовательных услуг;

4) правила внутреннего распорядка Учреждения; 
5) списки органов государственной власти; органов местного самоуправления и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения указанных образовательных и иных учреждений, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав ребёнка;
6) иные документы, содержащие сведения об образовательной деятельности Учреждения, за исключением конфиденциальной информации.
2. Информация, указанная в пункте  1 настоящей  статьи, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
             Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливаются Правительством Российской Федерации.

Статья 8. Лицензирование и аккредитация образовательной деятельности Учреждения

1. Лицензирование образовательной деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Лицензированию подлежит образовательная деятельность Учреждения по образовательным программам.

3. При ликвидации Учреждения лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о ликвидации юридического лица.

4. Государственная аккредитация проводится в отношении Учреждения, реализующего образовательные программы, к которым установлены федеральные государственные образовательные стандарты.

5. Целями государственной аккредитации Учреждения являются подтверждение соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым Учреждением, федеральным государственным образовательным стандартам, установление его государственного статуса.

6. Государственная аккредитация образовательной программы, реализуемой в Учреждении или его филиалах, проводится при наличии обучающихся, завершающих обучение по этой образовательной программе в текущем учебном году.

 Государственная аккредитация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования может проводиться поэтапно по ступеням общего образования.

7. Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам.

8. При ликвидации Учреждения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о ликвидации юридического лица.
II. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 

ТИПЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

Статья 9. Цели и задачи образовательного процесса Учреждения

         1. Основными целями образовательного процесса, осуществляемого Учреждением, являются:

         1) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

         2) адаптация обучающихся, воспитанников к жизни в обществе;

         3) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

         4) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви в окружающей природе, Родине, семье;

         5) формирование здорового образа жизни.

         2. Для достижения целей, указанных в пункте 1 настоящей статьи Учреждение реализует следующие задачи:

         1) осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

         2) создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
         Статья 10. Типы и виды образовательных программ 

         1. Образовательная программа определяет содержание образования определенных  уровней и направленности.

         2. В Учреждении реализуются общеобразовательные программы (основные и дополнительные).

         1) Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на 
создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

         2) В Учреждении реализуются общеобразовательные программы следующих видов:

              - дошкольного общего образования;
              - начального общего образования;

              - основного общего образования;

              - среднего (полного) общего образования.

         3) Дополнительная образовательная программа включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

         3.Основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся, воспитанников. 

         4. Нормативные сроки освоения основных общеобразовательных программ Учреждения определяются законодательством Российской Федерации в сфере образования.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Статья 11.  Сведения о создании Учреждения 

Учреждение создано в соответствии с Постановлением Главы администрации Лев - Толстовского района Липецкой области от 31 августа 2001 года № 217.
         Статья 12. Учреждение как юридическое лицо

        1.Учреждение имеет две круглые печати: с изображением Государственного герба Российской Федерации и полным наименованием Учреждения, с изображением герба Лев-Толстовского муниципального района и полным наименованием Учреждения, на русском языке и штамп.
        1.1. Учреждение заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования  печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
        2. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

        3. Учреждение имеет самостоятельную смету.

        4. На имущество Учреждения Учредитель имеет право собственности.

        5. Правоспособность Учреждения возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого государственного реестра юридических лиц.
        6. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, регулирующим отношения в сфере образования.
7. Учреждение является некоммерческой организацией, поскольку в качестве основной цели его деятельности не является извлечение прибыли.

         8. Учреждение действует на основании Устава, утвержденного Учредителем.

         9. Изменения и дополнения в Уставе приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

10.Устав является основанием для государственной регистрации Учреждения в качестве юридического лица.

         11. Учреждение приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности через свои органы, действующие в соответствии с Уставом.

12. Порядок назначения или избрания органов Учреждения определяется Уставом.
13. От имени Учреждения, в силу настоящего Устава, выступает Директор.

              Директор действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно. Он обязан по требованию Учредителя возместить убытки, причиненные им Учреждению.

Статья 13. Воинский учет

         Учреждение ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         Статья 14. Участие в создании образовательных объединений

         Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).  Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
Статья 15. Медицинское обслуживание 

1. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен Муниципальным учреждением здравоохранения Лев-Толстовская центральная районная больница Липецкой области за Учреждением. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся, воспитанников.
2. В Учреждении выделено помещение для работы медицинских работников: медицинский кабинет, имеющий лицензию на осуществление  доврачебной медицинской помощи по: сестринскому делу и педиатрии.
3. Обучающиеся, воспитанники в Учреждении обеспечиваются проведением осмотров в соответствии с действующими требованиями законодательства Российской Федерации в области здравоохранения и образования.

4. Все работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.
5. В Учреждении организуется комплексное оздоровление детей, имеющих отклонение в состоянии здоровья, с включением в его структуру психолого-педагогической коррекции.
Статья 16. Организация питания 

1. Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с Учредителем на  Учреждение.  

2. В Учреждении функционируют: буфет, 3 помещения для питания обучающихся, воспитанников, а также помещения для хранения и приготовления пищи, подвальное помещение для хранения овощей, что позволяет организовать питание обучающихся, воспитанников, работников,  а также хранение и приготовление пищи.
3. Финансовые средства на питание предусматриваются в региональном  бюджете. Социальные выплаты на  питание предназначены для частичной компенсации стоимости питания обучающихся, воспитанников в Учреждении, производятся в течение учебного года за исключением каникулярных, выходных и праздничных дней, а также дней, пропущенных по болезни. 

4. Для обучающихся, воспитанников организовано одноразовое горячее питание (завтрак). По желанию родителей им может быть предоставлен и обед. Обучающиеся, воспитанники в Учреждении из малообеспеченных семей, посещающих группы продленного дня, и из многодетных семей, обеспечиваются двухразовым горячим питанием (завтрак и обед). 
Детям с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся на дому, предоставляются социальные выплаты на питание.

5. Организация и рацион питания обучающихся, воспитанников подлежат обязательному согласованию с территориальными органами Роспотребнадзора. 

6. Питание организуется в соответствии с требованиями санитарных норм и правил, гигиенических нормативов по нормам питания, установленным для соответствующих категорий обучающихся. При необходимости организуется диетическое (щадящее) питание.
7. Расписание занятий в Учреждении предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся, воспитанников. 

8. В случаях появления в Учреждении пищевых отравлений и острых кишечных инфекций среди обучающихся, воспитанников и персонала в установленном  порядке информируются территориальный орган Роспотребнадзора. 

9. К работе в столовой, допускаются здоровые лица, прошедшие медицинский осмотр в соответствии с действующими приказами и инструкциями, а также прослушавшие курс по гигиенической подготовке со сдачей зачета. 

10. Контроль над соблюдением сроков прохождения медосмотров возлагается на Директора. Работник обязан соблюдать правила личной гигиены, установленные действующими санитарно-эпидемиологическими правилами.
Статья 17. Количество и наполняемость классов, деление на группы

         1. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

         2. Наполняемость классов и групп продленного дня в Учреждении устанавливается в количестве до 25 обучающихся, воспитанников.

         3. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и группы продленного дня с меньшей наполняемостью, которая определяется уставом Учреждения.

        4. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы.

         5. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
Статья 18. Группы продленного дня 

         1. В Учреждении организованы разновозрастные группы продленного дня. 

         2. Группы продленного дня организованы в целях дальнейшего расширения общественного воспитания, создания более благоприятных условий для всестороннего развития обучающихся и оказания помощи семье в их воспитании. 

         3. Группы продленного дня в своей деятельности руководствуются настоящим Уставом на основании санитарно-эпидемиологического законодательства Российской Федерации.

         4.  Порядок открытия и закрытия группы продленного дня определяется настоящим Уставом.

         5. Группы продленного дня создана для обучающихся I - VII классов при наличии необходимой учебно-материальной базы и при условии, что ее организация не ведет к увеличению сменности занятий в Учреждении. 
         6. Группа продленного дня может быть скомплектована из учащихся нескольких классов.
         7. Зачисление детей в группу продленного дня оформляется приказом Директора Учреждения на основании заявления родителей или лиц, их заменяющих. В первую очередь принимаются дети, родители которых работают посменно. Заявления о зачислении детей в группы продленного дня принимаются до 1 сентября, а также в течение учебного года. 

Отчисление обучающихся из групп продленного дня оформляется приказом Директора  на основании заявления родителей или лиц, их заменяющих. 
8. В целях обеспечения успешной подготовки обучающимися домашних заданий, развития детского технического творчества и улучшения работы по эстетическому и физическому воспитанию детей Директор может привлекать к воспитательной работе учителей, преподавателей, руководителей кружков, а также специалистов предприятий, учреждений и организаций.

9. Помимо прав и обязанностей, определенных Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка, работники Учреждения имеют следующие права и обязанности: 

         9.1.Директор несет ответственность за создание необходимых условий для работы группы продленного дня и общую организацию учебно-воспитательного процесса; обеспечивает охрану жизни и здоровья детей; организует питание и отдых обучающихся, воспитанников; принимает специалистов предприятий, учреждений и организаций для работы в группе продленного дня по договоренности с руководителями этих предприятий. 

9.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует методическую работу с воспитателями, учителями, педагогами дополнительного образования, группы продленного дня, осуществляет контроль за проведением подготовки домашних заданий воспитанниками; проверяет ведение журнала группы продленного дня. 

9.3. Организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы в тесном взаимодействии со старшей вожатой и классными руководителями организует внеклассную и внешкольную работу с воспитанниками группы продленного дня; планирует ее и осуществляет контроль за реализацией планов; оказывает методическую помощь учителям, воспитателям, ученическому активу; привлекает учреждения культуры, детские воспитательные учреждения и общественность к воспитательной работе с детьми. 

9.4. Воспитатель отвечает за состояние и организацию учебно-воспитательной работы в закрепленной за ним группе, ведет журнал группы продленного дня. 

                На воспитателя группы продленного дня распространяются льготы и преимущества, порядок пенсионного обеспечения и продолжительность очередных отпусков, установленные для учителей общеобразовательных учреждений. 

10. Режим работы воспитателя группы продленного дня, устанавливается Директором  в соответствии с режимом работы Учреждения. 

11. Внеклассная и внешкольная работа в группе продленного дня является органической частью всей системы учебно-воспитательного процесса Учреждения, обеспечивающего единство нравственного и трудового воспитания; разностороннее развитие творческой, общественно полезной деятельности воспитанников. 

Для работы группы продленного дня используются учебные кабинеты, мастерские, библиотека и другие учебные помещения. Порядок их использования и ответственность за сохранность оборудования устанавливается Директором. 

         12. Деятельность ученического коллектива в группе продленного дня осуществляется на основе самоуправления и направляется на повышение качества учебы, укрепление сознательной дисциплины обучающихся и развитие их самостоятельности и общественной активности. 

         13. Режим дня в группе продленного дня устанавливается Педагогическим советом и утверждается Директором на основании настоящего Устава в соответствии с действующими требованиями санитарно-эпидемиологического законодательства Российской Федерации с учетом местных условий. 

         В группе продленного дня продолжительность прогулки для воспитанников I ступени составляет не менее 2 часов, обучающихся II ступени – не менее 1,5 часов.

         Самоподготовка начинается не позднее 15 часов, так как к этому времени отмечается физиологический подъем работоспособности. Продолжительность самоподготовки определяется классом обучения соответственно действующим требованиям санитарно- эпидемиологического законодательства Российской Федерации по организации и режиму работы групп продленного дня: в 1 классе (со второго полугодия) – до 1 часа., во 2-м – до 1,5 ч., в 3 - 4 -м -  до 2 ч., в 7-8-м – до 3 ч. 

          В группе продленного дня наилучшим сочетанием видов деятельности детей является их двигательная активность (прогулка, подвижные и спортивные игры, общественно полезный труд на участке Учреждения), а после самоподготовки участие в мероприятиях эмоционального характера (занятия в кружках, игры, посещение зрелищных мероприятий, подготовка и проведение концертов самодеятельности, викторин и прочее).

14. Для воспитанников группы продленного дня организуется горячее двухразовое  питание (завтрак, обед) по установленным нормам. 

                Для питания воспитанников, находящихся в группе продленного дня, могут частично использоваться продукты с учебно-опытного участка и внебюджетные средства.

15. Медицинское обслуживание группы продленного дня обеспечивается медицинскими работниками в соответствии с настоящим Уставом. 

16. Расходы на содержание группы продленного дня, а также расходы по предоставлению воспитанникам льгот на питание производятся за счет средств регионального бюджета в соответствии с утвержденными сметами. 

         17. Оформление документации по питанию воспитанников, бухгалтерский учет операций в группе продленного дня производятся в соответствии с действующим законодательством.

         18. Учреждение о деятельности группы продленного дня ведет делопроизводство, отчетность по установленным формам  и перед отделом образования администрации Лев Толстовского муниципального района отчитывается о своей работе. В Учреждении ведется журнал группы продленного дня установленной формы. 

         19. Учреждение вправе открывать группы продленного дня  по запросам родителей (законных представителей).
         Статья 20. Общеразвивающая разновозрастная группа детей дошкольного возраста
1. Для воспитания детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений развития этих детей в помощь семье в Учреждении предоставляется дошкольное образование.
2. В Учреждении создана общеразвивающая разновозрастная группа пребывания детей дошкольного возраста (далее Группа), реализующая основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с лицензией, деятельность которой регламентируется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим уставом, соответствующим локальным актом.
3. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 4,6 года до 6,6 лет. 
4. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
5. Основными задачами Группы являются:
5.1.охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
5.2. обеспечение познавательно, речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
5.3. воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
5.4. взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

5.5. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
6. В Группе осуществляется дошкольное образование  с приоритетным направлением развития детей, как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое или физическое. 
7. Образовательная деятельность в Группе осуществляется в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

8. В Группу могут включаться дети разных возрастов.

          9. Группа функционирует в режиме кратковременного пребывания 4 часа в день.

         10. Группа функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели.
         11. В группе предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет 15 человек.
Статья 21. Кадетский класс

1. В школе действует общеобразовательные кадетские классы: физико-математического и оборонно-спортивного направления.

2. Основные цели кадетского класса – интеллектуальное, культурное, физическое и нравственное развитие обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству на гражданском и военном поприще.
3. Кадетский класс реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительные образовательные программы, имеющие целью военную подготовку несовершеннолетних граждан.
4. Кадетский класс в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями Учредителя, Отдела образования администрации района, Типовым положением о кадетской школе, настоящим Уставом, соответствующим Положением.

5. Кадетский класс создается Учредителем при наличии необходимых условий для обучения, воспитания, военной подготовки, охраны жизни и здоровья кадет и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации для образовательных учреждений, возникают у кадетского класса с момента выдачи Учреждению лицензии. 

7. Наполняемость кадетского класса не должна превышать 25 человек. 

8. Кадетский класс осуществляет образовательный процесс с учетом дополнительных образовательных программ, имеющих целью военную подготовку, и в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования. 

9. Образовательный процесс в кадетском классе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого и утверждаемого Учреждением самостоятельно, и регламентируется расписанием занятий. 

10.  По окончании учебного года для кадет 6 – 10 классов устанавливаются практические полевые занятия, которые проводятся в рамках дополнительных образовательных программ, имеющих целью военную подготовку. 

11. Режим дня кадетского класса регламентируется правилами внутреннего распорядка учреждения. 

12. Правила приема в кадетский класс определяются Учредителем и закрепляются в настоящем Уставе.  

13. Кадеты кадетского класса обеспечиваются форменным обмундированием. Финансовое обеспечение расходов на приобретение предметов форменного обмундирования производится за счет средств Учредителя. 

14. Медицинское обслуживание кадет обеспечивается штатными или специально закрепленными за Учреждением органом здравоохранения медицинскими работниками. 

15. Выпускникам кадетского класса после прохождения государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца о соответствующем образовании. 

16. Финансовое обеспечение деятельности кадетского класса Учреждения производится Учредителем в соответствии с договором между ними. 

17. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов кадетского класса являются:  

- имущество, закрепленное за Учреждением собственником (Учредителем); 

- средства Учредителя; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц и другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

18. Финансовое обеспечение кадетского класса осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного кадета.

Статья 22. Детские общественные объединения 
1.По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские  общественные объединения.
2.В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
3. Деятельность детских общественных объединений регламентируется соответствующим локальным нормативным актом, настоящим Уставом.
         Статья 23. Филиалы Учреждения

1. Учреждение может создавать филиалы на территории  Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Филиалом Учреждения является ее обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все его функции или часть их.

3. Филиал Учреждения не является юридическим лицом, наделяется имуществом создавшего его Учреждения и действует на основании локального нормативного акта.

Имущество филиала учитывается на отдельном балансе и на балансе Учреждения.

         Руководитель филиала назначается Учреждением и действует на основании доверенности, выданной Учреждением.

4. Филиал осуществляет деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность своего филиала несет Учреждение.

IV.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС

         Статья 24. Требования к содержанию образования 

         1. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основные  образовательные программы  в Учреждении, имеющем государственную аккредитацию, разрабатывается на основе соответствующих примерных образовательных программ и должны обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующих федеральными государственными стандартами.

         2. Примерные основные образовательные программы с учетом их уровня и направленности включают в себя базисный учебный план и (или) примерные программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

         3. Образовательные программы определяют содержание образования соответствующего уровня и (или) направленности.

       4. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются на основе соответствующих федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований и утверждаются Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность. 

5. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.
6. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Липецкой области, осуществляется получение обучающими начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.
7. Учреждение при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры.   
Статья  25.  Требования к организации образовательного процесса 

         1. Организация образовательного процесса регламентируется образовательной программой, а также учебным планом, годовым календарным графиком и расписаниями занятий, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением.

         2. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

         3. В учебном плане содержание образовательной программы распределяется по учебным курсам, предметам, дисциплинам, модулям, видам учебной деятельности и по периодам обучения.

         3.1 Учредитель не вправе изменять учебный план и годовой календарный  график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

         4. Расписание занятий формируются с учетом формы обучения, основных видов учебной деятельности, предусмотренных образовательной программой, и включает в себя аудиторные и иные формы занятий, проводимые с педагогическими работниками и обучающимися.
        4.1. Форма занятий определяется в соответствии с учебным планом используемыми образовательными технологиями и методами обучения, исходя из необходимости обеспечения эффективного освоения соответствующих учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей. Занятия могут проводиться в групповой или в индивидуальной форме.
4.2. При обучении по индивидуальному учебному плану для обучающихся составляются индивидуальные расписания занятий. 

5. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка, периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
6. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

         7. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные 
программы среднего (полного) образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

         8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанников не допускается.

         9. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

         Статья 26.  Язык обучения 

В Учреждении обучение и воспитание ведется на русском языке.

         Статья 27. Формы получения образования 

         1. С учетом потребностей и возможностей личности в Учреждении образовательные программы осваиваются в следующих формах:

         1) очной;

         2) семейное образование;

         3) самообразование;
4) экстернат.

5) сетевые;
6) иные.
2. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3. Допускается сочетание указанных в части 2 настоящей статьи форм освоения общеобразовательных программ.

         4. Порядок, форма и сроки проведения промежуточной аттестации при освоении  образовательных программ в форме экстерната, самообразования по индивидуальным учебным планам, семейного образования устанавливаются настоящим Уставом.      

          Статья 28. Общее образование
 1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

          - первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
 - вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
 - третья ступень – среднее (полное) образование (нормативный срок освоения – 2 года).
2. Общее образование является обязательным.
3. Требования к обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцать лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
4. По согласию родителей  (законных представителей) комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела образования администрации района, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.
5. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и отделом образования администрации района в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
6. Учреждение по договорам совместно с предприятиями, учреждениями, организациями могут проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
Статья 29. Начальное общее образование 

         1. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

         2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
3. Обучение детей в Учреждении, реализующем программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
Статья 28. Основное общее образование 

      1.Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

        2. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
        Статья 29. Среднее (полное) образование 

1. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

2. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирования навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

3. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении  введено обучение по различным профилям и направлениям (предпрофильная подготовка) на ступени основного общего образования среднего (полного) образования.
Статья 30. Правила приема граждан Российской Федерации в Учреждение .

1. Приём граждан Российской Федерации в Учреждение на ступени дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования осуществляется на  общедоступной и бесплатной основе, если образование данного уровня гражданин получает впервые, в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации «Об образовании».  

         2. Для приема граждан Российской Федерации в Учреждение необходимо представить следующие документы:

- заявление;

- медицинское заключение о готовности гражданина к обучению;

- копию свидетельства о рождении гражданина;

- копии документов, подтверждающих категорию граждан, нуждающихся в социальной поддержке, в целях реализации права на предоставление данной поддержки.

         3. Прием гражданина Российской Федерации в Учреждение оформляется приказом. Основанием приказа о зачислении гражданина в Учреждение является: заявление, медицинское заключение о готовности к обучению, договор об оказании образовательных услуг.

         4. Договор об оказании образовательных услуг  регулирует взаимоотношения Учреждения и родителей (законных представителей) гражданина и включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития и оздоровления детей, длительность пребывания гражданина в Учреждении

         5. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

          6. Не проживающим на территории сельского поселения Лев-Толстовского сельсовета может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

        7. В целях реализации права на образование граждан, нуждающихся в социальной поддержке, полностью или частично им возмещаются расходы на их содержание в период получения ими образования. Категории граждан, которым предоставляется данная поддержка, порядок и размеры ее предоставления устанавливаются федеральными законами, законами Липецкой области.
        8. Осуществляя прием граждан в Учреждение, директор разъясняет родителям и обучающимся их права и обязанности в соответствии с настоящим Уставом.

    Статья 31. Порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников 
1. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям: 

1)  в связи с получением образования; 

2) по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей)); 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося (родителей (законных представителей)) и Учреждения; 

4) по основаниям, установленным законодательством об образовании; 

5) в случае перевода обучающегося для продолжения освоения соответствующей образовательной программы в другое образовательное Учреждение; 

6) нарушение договора об оказании образовательных услуг между Учреждением и Родителями (законными представителями). 

2. Отчисление по инициативе обучающегося (родителей, иных законных представителей)  осуществляется по его (их) письменному заявлению. 

3. Учреждение не вправе препятствовать переводу обучающегося (родителей, иных законных представителей) изъявившего желание перевестись в другое Учреждение. 

 Порядок перевода обучающегося из одного Учреждения в другое для обучения по основным образовательным программам устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.  

4. Отчисление оформляется приказом Директора. 

5. Учреждение, его Учредитель в случае отчисления обучающегося по основаниям, не зависящим от воли Учреждения, обязаны принять меры по переводу обучающихся в другие образовательные Учреждения и обязаны исполнить иные обязательства, предусмотренные договором оказания образовательных услуг.

          6. По решению высшего органа управления Учреждения (Общее собрание) за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

          7. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

         8. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.    

         9. Учреждение незамедлительно  обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

         10. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжения его обучения в другом образовательном учреждении.
Статья 32. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения
          1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с законодательством в сфере образования, настоящим Уставом.

          2. В Учреждении установлена цифровая пятибалльная система оценки успеваемости обучающихся: 5,4,3,2,1.

           2.1. Оценка «5» («отлично») выставляется обучающемуся, обнаружившему всестороннее систематическое знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять практические задания, освоившему основную литературу и знакомому с дополнительной литературой, рекомендованной программой. 

           2.2. Оценка «4» («хорошо») выставляется обучающемуся, обнаружившему полное знание учебно-программного материала, успешно выполнившему предусмотренные программой задачи, усвоившему основную рекомендованную литературу. Содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.

          2.3.  Оценка «3» («удовлетворительно») выставляется обучающемуся, обнаружившему знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы, справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных программой, но допустившему неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет обосновать свои рассуждения.

          2.4. Оценки «2» («плохо»), «1» («очень плохо») выставляются, если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает неточности в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач (либо за полное незнание учебного материала).

         3. Промежуточная аттестация - это оценивание результатов учебной деятельности обучающегося за полугодие, год, призванное определить уровень качества подготовки обучающегося в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта.

         3.1. Формами промежуточной аттестации являются: зачет, собеседование, контрольная работа, экзамен, реферат, творческая работа, тестирование.

         4. Текущая аттестация обучающихся включает в себя оценивание результатов их учебы  по темам уроков, по четвертям (полугодию).
         Формы, порядок проведения, система оценок при промежуточной аттестации регламентируются настоящим Уставом и локальным нормативным актом.

         5. В следующий класс могут быть переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

         1) Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают в форме семейного образования.

         2) Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета Учреждения в соответствии с его компетенцией, определенной настоящим Уставом.

         3) Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровню, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

         4) Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучающимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
  Статья 33. Обязательная государственная (итоговая) аттестация обучающихся

           1. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

           2. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

           1) Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.

          2) Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

         3) Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

         4) Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

         5) Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правового соответствия содержания и качества подготовки выпускников  учреждения требованиям государственных образовательных стандартов для указанных образовательных программ.

         6) Научно-методическое обеспечение итоговой аттестации и контроль качества подготовки выпускников, которым по завершении каждого уровня или каждой ступени образования выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования, обеспечиваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, в соответствии с государственными образовательными стандартами.

          7) Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и базы данных субъектов Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.

          3.  В целях соблюдения установленных Законом Российской Федерации «Об образовании» прав и гарантий по охране жизни и здоровья обучающихся в общеобразовательных учреждениях, предупреждения рецидивов заболеваний в период итоговой аттестации выпускников IX  и  XI классов, последние могут быть освобождены от итоговой аттестации только в исключительных случаях на основании заключения клинико-экспертной комиссии амбулаторно-поликлинического учреждения и решения педагогического совета учреждения при положительных годовых оценках по всем учебным предметам. Освобождение выпускников по состоянию здоровья от уроков труда и занятий физической культурой не является основанием для освобождения их от итоговой аттестации.

          1) Аттестаты об основном общем и среднем (полном) общем  образовании в этом  случае выдаются на основании годовых оценок по предметам учебного плана Учреждения.

          2) Выпускники IX и XI классов, не имеющие возможности по завершении учебного года сдавать выпускные экзамены по причине болезни,  не   включенной в  утвержденный Перечень  заболеваний,  которые могут явиться основанием для освобождения выпускников общеобразовательных учреждений от  итоговой аттестации, по решению педагогического совета Учреждения имеют право сдавать выпускные экзамены в сроки,  устанавливаемые органом управления  образованием    Липецкой области.

         3) Выпускники, подлежащие по состоянию здоровья освобождению от итоговой аттестации, определяются лечащими врачами государственных (в том числе ведомственных) или муниципальных амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений) в период с января по апрель месяц в соответствии с  данными углубленных медицинских осмотров и состоянием здоровья   текущем году.

         4) Освобождение выпускников от итоговой аттестации осуществляется на основе заключения клинико-экспертной  комиссии  амбулаторно-поликлинического учреждения, в котором наблюдался выпускник. В состав комиссии, создаваемой главным врачом амбулаторно-поликлинического учреждения,  в  обязательном порядке  входят участковый врач-педиатр или врач подросткового кабинета, районный  педиатр),  врач специалист.  Комиссия работает под председательством главного врача амбулаторно-поликлинического учреждения.

         5) Справка об освобождении  выпускника  от  итоговой  аттестации  по  окончании IX, XI классов общеобразовательного учреждения выдается  амбулаторно-поликлиническим учреждением на руки выпускнику или его родителям (лицам,  их заменяющим) для предоставления в Учреждение.

         6) Органы, принимающие   решение  об  освобождении  выпускников  IX, XI классов от итоговой  аттестации,  определяются  органами управления образованием Липецкой области.

         7) Освобождение выпускников общеобразовательных учреждений от итоговой аттестации должно быть зафиксировано в соответствующих медицинских документах. 

         8) Органами управления образованием и здравоохранением,  руководителем Учреждения и  учреждения  здравоохранения  при   решении вопроса об освобождении выпускников Учреждения от итоговой аттестации следует руководствоваться Перечнем  заболеваний, которые могут явиться основанием для освобождения выпускников  общеобразовательных учреждений от итоговой аттестации, утвержденном в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
         Статья 34. Документы об образовании 

          1. Учреждение выдает по реализуемым им аккредитованным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования. 
          2. Документ государственного образца о соответствующем уровне образования является необходимым условием для продолжения обучения в государственных или муниципальных образовательных учреждениях по программам последующего уровня образования.

          3. В Учреждении устанавливаются следующие образовательные уровни (образовательные цензы):

          - основное общее образование;

          - среднее (полное) общее образование;
          4. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

         Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

          5. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

          Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

         6. Организация обеспечения Учреждения бланками документов государственного образца об уровне образования осуществляется органами исполнительной власти Липецкой области.
         Статья 35. Режим занятий обучающихся, воспитанников 

         1. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

         1) Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяется настоящим Уставом, годовым календарным учебным графиком Учреждения на основе рекомендаций, согласованных с территориальными органами Роспотребнадзора.

         2) В соответствии с санитарно-эпидемиологическим законодательством Российской Федерации программы, методики и режимы воспитания и обучения в части гигиенических требований допускаются к использованию при наличии санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии их санитарным правилам.

         3) В Учреждении установлена шестидневная учебная неделя, для первых классов – пятидневная.

         2. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.

         1) Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

         2) Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные каникулы.

         3. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с Учредителем в соответствии с настоящим Уставом.

         1) Учреждение самостоятельно разрабатывает годовой календарный учебный график на основе действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования, нормативных правовых актов Министерства образования и науки Российской Федерации, управления образования и науки Липецкой области.

         2) Годовой календарный учебный график Учреждения  подлежит предварительному согласованию в отделе образования администрации Лев-Толстовского муниципального района  не позднее 15 августа.

         3) При согласовании годового календарного учебного графика учитываются в соответствии с Уставом сроки начала и окончания учебного года, четвертей, полугодия, продолжительность каникул, даты проведения основных мероприятий (олимпиад, смотров, конкурсов, дней здоровья, спортивных мероприятий и т.д.).

         4) После согласования в отделе образования администрации Лев-Толстовского муниципального района  Директором не позднее 10 сентября издается приказ об утверждении годового календарного учебного графика.

         4. Органы местного самоуправления не вправе изменять годовой календарный учебный график Учреждения после его утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Статья 36.   Наличие платных дополнительных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе)
         1. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным обучением предметов и другие), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными стандартами. 
         2. Доход от указанной деятельности Учреждения используется данным Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

         3. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
4. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется локальным нормативным актом.

Статья 33. Родительская плата за содержание ребенка в Учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

            1. Учредитель устанавливает плату, взимаемую с родителей или законных представителей (далее - родительская плата) за содержание ребенка в указанном Учреждении.

             2. Размер родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в Учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. 

            3. Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования устанавливается Правительством Российской Федерации.

Статья 34.  Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в  Учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования
             1. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих Учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

                 Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении.

             2. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти Липецкой области.

            3. Финансирование расходов, связанных с предоставлением компенсации, является расходным обязательством Липецкой области.

                  Российская Федерация обеспечивает софинансирование указанных расходов путем предоставления бюджету Липецкой области, рассчитываемых в соответствии с настоящим пунктом исходя из среднего сложившегося в Липецкой области размера родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Предоставление субсидий осуществляется в порядке и на условиях, которые определяются Правительством Российской Федерации, в пределах объемов средств, выделяемых на эти цели в федеральном бюджете на очередной финансовый год.
         Статья 37. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей)

         1. Отношения Учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) регламентируются настоящим Уставом в части, касающейся их прав и обязанностей, а также договором оказания образовательных услуг.

         2. Договор оказания образовательных услуг заключается между Учреждением и обучающимися, воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) в двух экземплярах в соответствии с правилами главы 39 части I Гражданского кодекса Российской Федерации.

V. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И 

ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

         Статья 38. Использование имущества, закрепленного за Учреждением 

         1. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

          -  регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

          - добровольные имущественные взносы и пожертвования;

          - другие не запрещенные законом поступления.

         2. Порядок регулярных поступлений от Учредителя определяется настоящим Уставом.
         3. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренным настоящим ставом основными видами деятельности формирует и утверждает  Учредитель.
1) Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.

2) Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3) Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4) Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

5) Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе.

6) Учреждение осуществляет в порядке, определенном  Учредителем полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащими исполнению в денежной форме.

7) Финансовое обеспечение осуществления полномочий  Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами определяется в порядке, установленном Учредителем.

8) Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

9) Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за бюджетным Учреждением Учредителем или приобретенных бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельный участок.

10) В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

11) Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется  Учредителем.

12) Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или отделе финансов администрации Лев-Толстовского муниципального района.

13) Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества
 Учреждения является муниципальное образование – Лев-Толстовский муниципальный район.

14) Земельный участок, необходимый для выполнения  Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

15) Учреждение  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным  за собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

16) Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 18 и 22 настоящей статьи. 

17) Перечень особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

18) Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

19) Для целей настоящего устава крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

20) Крупная сделка, совершенная с нарушением пункта 19 части 3 настоящей статьи, может быть признана недействительной по иску  Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя учреждения.

21) Директор несет перед  Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 19 части 3 настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

22) Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

         4. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.

         5. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Липецкой области и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

         6. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между Учредителем и Учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.

         7. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.

         8. Учреждения, закрепленные за ним на праве оперативного управления или находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

         9. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет  самостоятельную смету и лицевой счет.

         10. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с уставом образовательного учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Статья 39. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения

1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

2. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения находящегося в ведении  муниципального  образования - на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

3. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений устанавливаются органами государственной власти Липецкой области.

4. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Липецкой области).

5. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в пункте 4 настоящей статьи, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансового обеспечения образовательной деятельности за счет средств Учредителя.   
        Статья 40. Осуществление приносящей доходы деятельности Учреждением 
         1. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям.

         2. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

         3. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов от приносящей доходы деятельности определяется локальным актом.

         4. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

       Статья 41. Открытие счетов в территориальном органе федерального казначейства, отделе финансов администрации Лев – Толстовского муниципального района.

   Порядок открытия и ведения лицевых счетов в территориальным органе Федерального казначейства, отделе финансов администрации Лев-Толстовского муниципального района определяется  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

VI. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

    Статья 42. Компетенция Учредителя 

             1. К компетенции Учредителя относятся:

             1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Липецкой области;

          2) организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования;

          3) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

          4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории;

          5) учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;
          6) утверждение Устава, изменений и дополнений к Уставу;

          7) установление порядка аттестации и статуса Директора;

          8) осуществление иных полномочий в сфере образования, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации;

          2. Решения Учредителя, а также органов государственной власти и органов местного самоуправления, ограничивающие установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования самостоятельность Учреждения, не подлежат применению.

Статья 43. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения   
         1. Учреждение  самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в пределах, установленных законодательством Российской Федерации в сфере образования, иными нормативными правовыми актами и уставом Учреждения.
         2. Учреждение вправе заниматься образовательной деятельностью, приносящей доход, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. Приносящая доход деятельность Учреждения не может быть осуществлена взамен и (или) в рамках образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой производится за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

        3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относится:

        1) разработка Устава для внесения его на утверждение;

         2) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания;

         3) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, иных локальных нормативных актов;

         4) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

         5) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

         6) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
         7) подбор, прием на работу и заключение трудовых договоров с работниками, за исключением приема на работу руководителей образовательных организаций, если иное не установлено настоящим Федеральным законом; расстановка кадров, распределение должностных обязанностей; создание условий и организация повышения квалификации педагогических работников;

         8) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей;

         9) формирование контингента обучающихся, воспитанников;
        10) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования учреждения, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
        11) осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

        12) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

        13) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

        14) содействие деятельности педагогических и методических объединений;

        15) содействие деятельности в Учреждении общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенной законодательством Российской Федерации;

        16) разработка и реализация мер социальной поддержки обучающихся Учреждения;

        17) организация научно-методической работы;
        18) обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования в Учреждении;

        19) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

         20) международное сотрудничество в области образовательной, научной и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации;

         21) иные функции, предусмотренные законодательством об образовании;

         22) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения.

         4. В целях развития и совершенствования образовательного процесса в Учреждении могут создаваться методические творческие объединения; психологическая и социально-педагогическая служба, обеспечивающие социальную реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся. Их деятельность осуществляется в порядке, определенном уставом Учреждения.

         5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком, соответствие качества подготовки обучающихся и выпускников установленным требованиям, создавать безопасные условия обучения и содержания обучающихся в соответствии с установленными нормами, соблюдать права и свободы обучающихся и работников образовательной организации.

         6. Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке несет ответственность за:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; качество предоставляемого образования в соответствии с установленными требованиями;

3) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психо-физиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

4) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

5) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

         7. В сфере трудовых отношений Учреждение  имеет право:

1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством, иными федеральными законами;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Учреждения, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

5) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством, иными федеральными законами;

         6)  принимать локальные нормативные акты;

8. В сфере трудовых отношений Учреждение обязано:

1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

5) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

6) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

8) предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

9) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

10) своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

11) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

12) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных трудовым законодательством, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

13) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

14) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

15) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

16) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

        Статья 44. Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности

1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

2. В целях настоящего Устава под самоуправлением понимается система организации деятельности коллектива Учреждения в решении вопросов образовательной, трудовой и социально-экономической деятельности, на основе действующего законодательства, настоящего Устава, локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Учреждения. 

         3.  Формами самоуправления Учреждения являются:

- общее собрание;

- совет Учреждения;

- попечительский совет;

- педагогический совет;

- общее собрание трудового коллектива;

- общее родительское собрание и другие формы.
4. Директор является Единоличным исполнительным органом Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю, Общему собранию Учреждения.
5. К компетенции Директора  относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления Учреждением, определенную законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

6. Решения органов самоуправления Учреждения, принятые в пределах их полномочий в соответствии с действующим законодательством, уставом организации и положением о самоуправлении Учреждения, обязательны для администрации, Учредителя и коллектива Учреждения.
Статья 45. Правовой статус Директора 
1. Директор - физическое лицо, которое в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом и локальными нормативными актами осуществляет руководство Учреждением, в том числе выполняет функции ее единоличного исполнительного органа.
         2. Директор в соответствии с настоящим Уставом назначается Учредителем;

         2.1. Кандидаты на должность Директора, а также на должность руководителя и заместителя руководителя филиала Учреждения должны соответствовать квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами.
         2.2. Кандидат на должность Директора, а также его действующий Директор проходит обязательную аттестацию. 

         2.3. Директору совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

         2.4. Должностные обязанности Директора, его филиала не могут исполняться по совместительству.
         2.5. Директор может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения Учредителя или муниципального органа управления образованием.

2.6. Директор не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в Учреждении.

         3. Директор несет ответственность перед обучающимися, воспитанниками их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

         4. Разграничение полномочий между органами самоуправления Учреждения и Директором определяется настоящим Уставом и локальными нормативными актами.
         5. Директор выполняет следующие основные функции и обязанности по  организации и обеспечению деятельности Учреждения:
         1) представляет Учреждение в отношениях с органами местного самоуправления, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени Учреждения; 

         2) утверждает решения, принятые органами самоуправления Учреждения, локальные нормативные акты Учреждения;

         3)  издает в пределах своих полномочий приказы;

         4) вправе выступать с инициативой о созыве внеочередного заседания  органов самоуправления Учреждения;

         5) организует выполнение федерального и областного законодательства, нормативных правовых актов органов местного самоуправления в рамках своих полномочий;

         6) принимает меры поощрения и дисциплинарной ответственности по согласованию с представительным органом трудового коллектива учреждения;

         7)  принимает меры по обеспечению и защите интересов учреждения в суде, арбитражном суде, а также в соответствующих органах государственной власти и управления;

         8) от имени Учреждения подписывает исковые заявления в суды;

         9) для управления Учреждением образует рабочие комиссии;

         10) исполняет смету Учреждения, утвержденную учредителем, открывает и закрывает лицевые счета в территориальных органах казначейства, распоряжается средствами, выделенными Учреждению,  в соответствии с утвержденной сметой;

         11)  предлагает изменения и дополнения к Уставу, в локальные нормативные акты учреждения;

         12) осуществляет личный прием граждан, рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, принимает по ним решения;

         13) осуществляет функции получателя бюджетных средств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;

         14) обеспечивает условия для взаимодействия органов самоуправления и администрации Учреждения;

         15) в пределах своей компетенции заключает договоры, выдает доверенности;

         16) управляет имуществом Учреждения в соответствии с настоящим уставом;

         17) определяет структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав, разрабатывает и утверждает штатное расписание;

         18) принимает на должность и освобождает от должности работников Учреждения по трудовому договору, осуществляет иные права и обязанности работодателя, предусмотренные трудовым законодательством;

         19) несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за организацию и состояние противопожарной безопасности, гражданской обороны, соблюдение экологических, санитарно-эпидемиологических и других норм;

         20) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Липецкой области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, локальными правовыми актами учреждения;

 21) несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению; в случаях, предусмотренных федеральными законами, возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями, при этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

          6. Права и обязанности Директора в области трудовых отношений определяются Трудовым законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Липецкой области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, трудовым договором.

Статья 46. Органы самоуправления Учреждения
         1. Общее собрание Учреждения (далее Общее собрание).
         1.1. Высшим органом самоуправления Учреждения, осуществляющим полномочия коллектива Учреждения, является Общее собрание.

         1.2. Общее собрание полномочия осуществляет следующие :

         1) рассматривает и решает вопросы самоуправления Учреждения;

         2) утверждает положение и структуру самоуправления Учреждения;

         3) формирует Совет Учреждения и при необходимости другие органы самоуправления, определяет их полномочия, права, обязанности и ответственность их членов;

         4)  избирает (отзывает) представителей коллектива Учреждения в органы совместного управления организацией (при наличии этих органов);

         5) принимает Устав, изменения и дополнения к Уставу;

         6) заслушивает администрацию и принимает решения (рекомендации) по вопросам основных направлений социально-экономического развития Учреждения;

         7) утверждает  правила внутреннего распорядка Учреждения;

          8) рассматривает и разрешает конфликтные ситуации между администрацией,  советом трудового коллектива, профсоюзными и иными общественными организациями;

         9) принимает решение об изменении организационной структуры Учреждения;

         10) принимает решение о вхождении Учреждения в объединение (союзы, ассоциации, межотраслевые, региональные и иные объединения) образовательных учреждений;

          1.3. Дополнительные полномочия Общего собрания устанавливаются в соответствующем локальном нормативном акте Учреждения, настоящем Уставе.

         1.4. Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Порядок созыва Общего собрания, определяются соответствующим локальным нормативным актом.
         1.5. Общее собрание считается правомочным в случае участия в нем более половины членов коллектива Учреждения.

         1.6. Решение Общего собрания принимается большинством голосов. Тайным голосованием решаются вопросы выборов членов совета школы.

         2. Совет Учреждения (далее Совет).
         2.1. Совет является постоянным действующим органом самоуправления Учреждения:

         1) осуществляет представительство интересов Учреждения перед Директором и готовит соответствующие соглашения;

         2) исполняет решения  общего собрания Учреждения и информирует коллектив об их выполнении;

         3) осуществляет контроль выполнения Директором решений общих собраний,  принятых или согласованных с Советом;

         4) рассматривает предложения Директора и разрабатывает собственные планы по совершенствованию управления и реорганизации структуры Учреждения;

         5) участвует в разработке правил внутреннего распорядка;

         6) согласовывает локальные нормативные акты об органах самоуправления Учреждения;
         7) заслушивает Директора по вопросам, затрагивающим интересы коллективов Учреждения;

        8) созывает, готовит и проводит Общие собрания;

         9) по решению Общего собрания способствует разрешению конфликтов между Директором и коллективом Учреждения;

         10) участвует в деятельности объединений коллективов Учреждения, осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления, государственными и общественными структурами,  коллективами других организаций.

         2.2. Совет избирается Общим собранием на срок не более трех лет и его деятельность регламентируется локальным актом.

         2.3. Численный состав Совета, порядок его избрания,  другие условия образования Совета определяются  настоящим Уставом.

         2.4. Структура Совета, наличие и состав рабочих групп (комиссий), их функции и полномочия определяются локальным нормативным актом.

         2.5. Порядок созыва Совета и проведения заседаний, правила принятия и реализации решений регламентируются локальным нормативным актом.

         2.6. Совет  возглавляет Председатель, избираемый в соответствии с локальным нормативным актом. Председатель Совета руководит его работой, обеспечивает реализацию решений общих собраний Учреждения и решений Совета, координирует работу своих заместителей, членов Совета, рабочих групп.

         2.7. Председатель Совета организует подготовку Общих собраний, отчитывается перед ними за работу Совета, подписывает от лица Совета документы в соответствии с решением Совета.

         2.8. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.  Член Совета имеет право:

        1) вносить предложения по плану работы Совета и повестке дня его заседаний;

         2) принимать участие в подготовке и обсуждении всех рассматриваемых на Совете вопросов, участвовать в работе Общего собрания;

         3) получать информацию по любым вопросам (образовательным, экономическим, социальным) деятельности Учреждений в срок не позднее 10 дней после подачи запроса;

         4) доводить свое мнение и предложения по всем вопросам деятельности Учреждения до членов коллектива Учреждения с использованием имеющихся в Учреждении средств информации;

         5) по поручению Совета представлять интересы коллектива Учреждения в  объединениях образовательных учреждений.

         2.9. Член Совета обязан:

         1) регулярно информировать членов коллектива, в котором он работает, о принимаемых советом решениях, их целях и направленности;

         2) регулярно, не реже одного раза в год, отчитываться о своей работе в составе совета перед общим собранием Учреждения.

3. Попечительский Совет.
3.1. Попечительский Совет создается для оказания содействия Учреждению в деле развития и воспитания обучающихся, воспитанников  в Учреждении.

3.2. В состав Попечительского Совета на добровольной основе входят представители родительской общественности всех классов Учреждения.

3.3. Попечительский Совет создается как одна из форм самоуправления родительской общественности Учреждения в целях:

1) содействия в работе педагогического коллектива Учреждения по совершенствованию образовательного процесса;

2) оказания помощи Учреждению в проведении оздоровительных и развивающих мероприятий;

3) оказания помощи по улучшению обслуживания обучающихся, воспитанников;

4) целесообразного использования внебюджетных средств, поступающих от физических и юридических лиц;

5) содействия в укреплении материально-технической базы Учреждения;

6) оказания помощи в улучшении условий работы педагогического и обслуживающего персонала.

3.4. Общее собрание Попечительского Совета – высший орган управления, правомочный принимать решения по всем вопросам его деятельности. Общее открытое собрание Попечительского Совета проводится не реже одного раза в год.

3.5. Общее собрание Попечительского Совета:

1) утверждает Положение о Попечительском Совете, вносит в него дополнения и изменения;

2) избирает правление и председателя;

3) определяет основные направления деятельности Попечительского Совета;

4) определяет состав постоянных и временных комиссий;

5) заслушивает и утверждает отчеты председателя, членов правления Попечительского Совета, ревизионной комиссии;

6) решает вопрос о реорганизации и прекращении деятельности Попечительского Совета.     

3.6. В состав Попечительского Совета входят родители, которым делегированы полномочия родительским собранием каждого класса. В работе Попечительского Совета могут участвовать педагогические работники и представители общественности.

3.7. Председатель Попечительского Совета.
1) Решает вопросы, связанные с заключением соглашений от имени Попечительского Совета;

2) Утверждает решения и рекомендации, принятые от имени Попечительского Совета;

3) Представляет Попечительский Совет как общественную организацию перед органами власти и управления, а также в отношениях с иностранными юридическими и физическими лицами;

4) имеет право делегировать свои полномочия членам правления.

3.8. Деятельность Попечительского Совета регламентируется настоящим Уставом, соответствующим локальным нормативным актом.

        4. Педагогический Совет.

        4.1. Педагогический Совет является постоянно действующим органом управления  Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса и его деятельность регламентируется настоящим Уставом и локальным нормативным  актом.

        4.2. В состав Педагогического Совета входят: Директор (как правило, председатель педсовета), его заместители, педагогические работники, в том числе педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, а также медицинский работник, библиотекарь, председатель родительского комитета и другие руководители органов самоуправления Учреждения, представитель Учредителя. 

        4.3. Педагогический Совет осуществляет следующие функции:
            1) определяет направления воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;

         2) принимают образовательные программы для использования в Учреждении;

         3)  обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;

         4) заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

         5) принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

         6) организует выявление, обобщение, распространение и внедрение лучшего педагогического опыта;

         4.5. Заседания Педагогического Совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

         4.6. Решение Педагогического Совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству Российской Федерации, утвержденное Директором, является обязательным для исполнения участниками образовательного процесса Учреждения.

         4.7. Заседания Педагогического Совета проводятся в соответствии с планом работы учреждения на учебный год, но не реже 4 раз в течение учебного года.

        4.8. Председатель Педагогического Совета:

        1) организует деятельность Педагогического Совета;

        2) определяет повестку заседания Педагогического Совета;

        3) контролирует выполнение решений Педагогического Совета.

        4.9. Педагогический Совет избирает секретаря сроком на 1 учебный год.

        4.10. Секретарь Педагогического Совета:

        1) регистрирует поступающие в Педагогический Совет обращения;

         2) информирует всех членов Педагогического Совета о предстоящем заседании не менее чем за семь календарных дней;

        3) ведет протоколы заседания Педагогического Совета.

         5. Основным органом самоуправления трудового коллектива Учреждения  является Общее собрание трудового коллектива и его деятельность регламентируется локальным нормативным актом.

         5.1. Общее собрание  трудового коллектива Учреждения обладает следующими полномочиями:

         1) рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива, согласовывает соответствующий локальный нормативный акт, формирует Совет трудового коллектива либо избирает Полномочного представителя коллектива, представляющего его интересы;

         2) выдвигает кандидатуры представителей коллектива в совет трудового коллектива организации и иные выборные органы Учреждения;

         3) обращается в Совет Учреждения или к Общему собранию Учреждения, к первичной профсоюзной организации Учреждения за защитой интересов трудового коллектива и его членов;

        4) заслушивает администрацию Учреждения по вопросам, затрагивающим образовательные, трудовые и общественные интересы трудового коллектива и подразделения;

         5) вносит предложения в проект коллективного договора Учреждения и в проект местного соглашения, заслушивает отчеты о выполнении мероприятий коллективного договора и местного соглашения.
         5.2. Совет трудового коллектива  создается решением Общего собрания трудового коллектива Учреждения. Численный состав Совета трудового коллектива, порядок избрания, иные условия образования совета определяются соответствующим локальным нормативным актом.

         5.3. Трудовой коллектив Учреждения самостоятельно определяет порядок деятельности, структуру и состав совета, права и обязанности его членов в пределах, предусмотренных положением о самоуправлении.

         5.4. Совет трудового коллектива подразделения возглавляет председатель Совета, избираемый в соответствии с локальным нормативным актом.
         5.4.1. Председатель Совета:

               1) руководит его работой;

                2)  обеспечивает реализацию решений общих собраний Учреждения и общих собраний трудового коллектива;

                3)  координирует работу своих заместителей, членов Совета трудового коллектива, постоянных и временных комиссий;

                4) организует подготовку общих собраний, отчитывается перед ними за работу Совета, подписывает от имени Совета трудового коллектива документы и решения в соответствии с решениями Совета по его поручению.

                 5) представляет и отстаивает интересы трудового коллектива в отношениях с органами управления администрации и структурными подразделениями Учреждения, с общественными организациями.

               5.5. Условия деятельности членов Совета трудового коллектива, их права и обязанности определяются положением о самоуправлении. 
           Статья 47. Взаимодействие администрации Учреждения и органов самоуправления Учреждения по вопросам управления  Учреждения

         1. Взаимодействие органов самоуправления Учреждения и администрации Учреждения по вопросам управления Учреждения осуществляется как в непосредственной, так и в опосредованной форме и регулируется посредством обязательств и правовых ограничений.

         2. Коллективы Учреждения в процессе взаимодействия с администрацией Учреждения представляют интересы членов коллектива перед Учреждением.
         1) Непосредственная форма взаимодействия коллектива Учреждения и администрацией Учреждения реализуется посредством создания совместных органов разработки планов экономического и социального развития Учреждения, контроля за организацией образовательной деятельности и финансово-экономическим положением организации и т.п.

         2) Опосредованная форма взаимодействия реализуется посредством участия коллектива Учреждения и его постоянных органов самоуправления в стратегическом управлении Учреждением путем принятия долгосрочных планов совершенствования структуры, социально-экономического развития Учреждения, с одной стороны, и оперативного управления Учреждением, осуществляемого администрацией Учреждения на основе и в соответствии с указанными решениями  органов самоуправления, - с другой стороны.

        3. Администрация Учреждения обязана:

        1) учитывать образовательные, трудовые, социально-экономические и культурные интересы коллектива Учреждения при принятии решений, затрагивающих интересы коллектива;

        2) предоставлять коллективу Учреждения, его органам самоуправления, первичной профсоюзной организации, полномочному представителю трудового коллектива информацию по всем вопросам деятельности Учреждения, затрагивающим интересы членов коллектива, его групп;

         3) использовать экономически эффективные методы управления Учреждением, учитывающие образовательные, трудовые и социальные интересы коллектива.

         4. Администрация Учреждения не вправе:

         1) принимать решения, затрагивающие трудовые, социально-экономические и образовательные интересы коллектива Учреждения, без согласования с органами самоуправления и первичной профсоюзной организацией, полномочным представителем трудового коллектива;

          2) производить сокращение численности работников без согласия органов самоуправления и органов, представляющих профессиональные союзы;

          3) предпринимать действия, ущемляющие права членов коллектива на самоуправление, социальную защищенность и охрану здоровья.
          5. Коллектив Учреждения и его органы самоуправления не вправе вмешиваться в оперативное управление администрации Учреждения и принимать решения за пределами полномочий, устанавливаемых настоящим Уставом.
         Статья 48. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда

         1. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется настоящим Уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

         2.  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

        3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

        1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

        2) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

        3) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

        4) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

        5) лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное учреждение в течение этого срока.

         4. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

        5. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

         6. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

         6.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических  работников, оговариваемая в трудовом договоре, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении.

         6.2. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

         6.3. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

         7. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации и составляет 56 календарных дней.

8.  Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются Правительством Российской Федерации.
9. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

         1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью, воспитанника;

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

VII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
        Статья 49. Участники образовательного процесса Учреждения

        1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются:
- обучающиеся, воспитанники;

-  родители (законные представители) обучающихся, воспитанников;

- педагогические работники Учреждения;

- иные работники Учреждения, осуществляющие образовательную деятельность.

         2. Права, обязанности, ответственность, меры социальной поддержки участников образовательного процесса Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Липецкой области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом и локальными нормативнымиактами Учреждения.

Статья 50. Права, обязанности, ответственность обучающихся, воспитанников
         1. Обучающиеся, воспитанники Учреждения имеют право:

         1) на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

         2)  на ускоренный курс обучения;

         3) на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

         4)  на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

         5) на участие в управлении Учреждением;

         6) на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

         7)  каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей;

         8) поощрение за успехи в учебной, спортивно-массовой, общественной, научной, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности;
         9)  на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
        10) государственную (итоговую) аттестацию по завершении освоения основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования независимо от формы обучения и получение по ее результатам документа государственного образца об уровне образования и  свидетельства о результатах единого государственного экзамена;
        11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, учебно-программной документацией, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении, осуществляющей образовательную деятельность;

        12) участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;

        13) охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

        14) получение социально-педагогической и психологической помощи в Учреждении;

        15) защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

        16)  развитие своих творческих способностей и интересов;

        17) получение квалифицированной помощи в обучении;
        18) обжалование приказов, решений органов управления Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
        19) на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

        20) при получении образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.
        1.1. Дети с ограниченными возможностями здоровья  отделом образования администрации Лев-Толстовского муниципального района направляются в специальные (коррекционные) образовательные учреждения (классы, группы), обеспечивающие их лечение, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.

        1.1.1. Категории обучающихся, воспитанников, направляемых в указанные образовательные учреждения, а также содержащихся на полном государственном обеспечении, определяются Правительством Российской Федерации.

        1.1.2. Дети с ограниченными возможностями здоровья направляются в указанные образовательные учреждения отделом образования только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

        1.2. Подростки с девиантным (общественно опасным) поведением, достигшие возраста одиннадцати лет, нуждающиеся в особых условиях воспитания и обучения и требующие специального педагогического подхода, направляются только по решению суда в специальные учебно-воспитательные учреждения, обеспечивающие их медико-социальную реабилитацию, образование и профессиональную подготовку.

        1.3. Привлечение обучающихся, воспитанников Учреждения без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

         1.4. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

        1.5. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

        1.5.1. Порядок и условия осуществления указанного в настоящем пункте перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

        2. Обучающиеся обязаны:

         1) добросовестно и ответственно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план (индивидуальный учебный план);

         2) выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка для обучающихся;

         3) заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

         4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

         5) бережно относиться к имуществу Учреждения;
         6) иные обязанности обучающихся устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

Статья 51. Права, обязанности, ответственность родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся

         1. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними основного общего образования имеют право:

        1)  выбирать формы обучения;

        2)  образовательные учреждения;

        3) защищать законные права и интересы ребенка;

        4)  принимать участие в управлении Учреждением;

         5) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье;

         6) знакомиться с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

        7) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

        8) получать информацию обо всех видах обследования (медицинских, психологических, педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований, отказаться от их проведения;

        1.1. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников вправе самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед органами управления Учреждения о проведении с участием своих выборных представителей дисциплинарного расследования деятельности работников Учреждения, нарушающих и ущемляющих права обучающихся.

        1.1.1. Если родители (законные представители) обучающихся, воспитанников не согласны с решением органов управления Учреждения, они вправе самостоятельно или через своих выборных представителей обратиться за содействием и помощью в уполномоченные органы государственной власти и органы местного самоуправления муниципального района.

        1.2. Иные права родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников устанавливаются законодательными актами Российской Федерации, уставом и локальными нормативными актами Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность.

        2. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны:

        1)  обеспечить получение детьми начального общего и основного общего образования;

        2) создать условия для получения детьми среднего (полного) образования;

        3) соблюдать устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей, уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.

        2.1.Иные обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников устанавливаются законодательными актами Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

         3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников в порядке, определенном законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения несут ответственность:

         1) за неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в сфере образования и иными федеральными законами, настоящим Уставом, заключенным между ними договором об оказании муниципальных образовательных услуг;

         2)  за воспитание детей, получение ими основного общего образования.

Статья 52. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки

1.  Работник имеет право на:

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством;

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

9) участие в управлении Учреждением в предусмотренных трудовым законодательством и коллективным договором формах;

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством, иными федеральными законами;

13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством, иными федеральными законами;

14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2. Педагогические работники пользуются следующими трудовыми и социальными  правами:

1) на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;
2) на сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю;
3) на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

4) на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа);

5) на первоочередное предоставление жилой площади
6) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

7) учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об общеобразовательном учреждении;

8) на выплату ежемесячной денежной компенсации в размере, устанавливаемом адмнистрацией района, педагогическим работникам Учреждения (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
         2.1. За педагогическими работниками, привлекаемыми по решению отдела образования к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.
         2.2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

         2.2.1. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
3.  Работник обязан:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

3) соблюдать трудовую дисциплину;

4) выполнять установленные нормы труда;

5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

6) бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Учреждения, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

 7) незамедлительно сообщить директору Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Учреждения, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества).

         4. Педагогические работники обязаны:

         1) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательного процесса;

         2) применять педагогически обоснованные формы, методы (методики) обучения и воспитания, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса;

         3) проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

         4) соблюдать устав Учреждения, правила трудового распорядка, режим рабочего времени.

         4.1. Педагогические работники за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей несут ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

         5. В Учреждении, предусматриваются наряду с должностями педагогических работников должности инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала, осуществляющего вспомогательные функции.

         5.1. Права, обязанности и ответственность таких работников Учреждения, устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
         Статья 53. Реорганизация Учреждения

         Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации образовательных учреждений устанавливается  органом местного самоуправления.

         Статья 54. Ликвидация Учреждения
         1. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

         1)  в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке органом местного самоуправления;

         2)  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

         2. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

         3. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

   4. При ликвидации Учреждения, учитываемые на отдельном счете доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 55. Порядок изменения Устава

1. Устав в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается Учреждением, согласовывается с отделом образования администрации Лев-Толстовского муниципального района и утверждается Учредителем.

2. Изменения, дополнения Устава разрабатываются и вносятся по решению Общего собрания Учреждения. 

3. При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе сторон деятельности Учреждения иными локальными нормативными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу.

4. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу.

5. Государственная регистрация изменений, дополнений, вносимых в Устав, осуществляется в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация Учреждения.

5.1. Изменения, дополнения Устава вступают в силу со дня их государственной регистрации.

5.2. За государственную регистрацию изменений, дополнений, вносимых в Устав, взимается государственная пошлина в порядке и размерах, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

5.3. Изменения, вносимые в Устав, приобретают юридическую силу со дня их внесения в единый государственный реестр юридических лиц.

Статья 56. Виды локальных актов
1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие отношения в сфере образования, трудового права (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями.

2. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, Учреждение при принятии локальных нормативных актов учитывает мнение органа самоуправления,  представительного органа участников образовательного процесса (при наличии такого представительного органа).

3. Уставом, коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов по согласованию с органами самоуправления Учреждения, представительным органом участников образовательного процесса.

4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение участников образовательного процесса по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, а также локальные нормативные акты, принятые без учета мнения органа самоуправления учреждения, представительного органа участников образовательного процесса, не подлежат применению. В таких случаях применяются положения законодательства об образовании, 
трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, коллективный договор, соглашения.

5. Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его принятия Учреждением либо со дня, указанного в этом локальном нормативном акте, и применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. В отношениях, возникших до введения в действие локального нормативного акта, указанный акт применяется к правам и обязанностям, возникшим после введения его в действие.

6. Локальный нормативный акт либо отдельные его положения прекращают свое действие в связи с:

- истечением срока действия;

- отменой (признанием утратившими силу) данного локального нормативного акта либо отдельных его положений другим локальным нормативным актом;

- вступлением в силу коллективного договора, соглашения (в случае, когда указанные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с установленным локальным нормативным актом).
7. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу.

8. В Учреждении издаются следующие виды локальных нормативных актов, регламентирующие административную,  финансово-хозяйственную, образовательную, трудовую  деятельность: приказ, положение, правила, инструкция, годовой план работы Учреждения. 
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